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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2011 a 2012

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Estado do Parana - SINEPE/PR - CNPJ 76.707.710.0001-18.

CATEGORIA PROFISSIONAL SINDIB-PR — Sindicato dos Bibliotecarios do Estado do
Parana - SINDIB/PR, detentor do Registro Sindical - Processo n.° 24290.008853/90-32,
concedido por despacho publicado no DOU em 11/11/1991, sec¢ao 1, p. 263465/66, inscrito
no CNPJ sob o0 n.° 81.501.363/0001-02, com sede na Rua Monsenhor Celso, 225 —
conjunto. 1102 — CEP 80010.921 - Curitiba — Parana — Fone/Fax (41) 3323-4694, neste ato
representado pela sua presidente Maria Rosa Davin.

As entidades supracitadas celebram através do presente instrumento, nos termos do artigo
n.° 611 e subseqiientes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
01.03.2011 findando em 29.02.2012, e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
BIBLIOTECARIOS
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O piso salarial dos Bibliotecarios sera

reajustado pelo indice previsto no caput da clausula quarta, vigorando a partir de
01/03/2011.



CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 01 margo de 2011 o piso salarial de R$ 2.596,00, para uma
jornada de trabalho semanal de 44 horas. Os ajustes entre as partes poderao seguir critério
proporcional, exemplificando-se nos seguintes moldes:

a) para jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais - R$ 2.360,00 (dois mil e trezentos
e sessenta reais);

b) para jornada de 30 (trinta) horas semanais - R$ 1.770,00 (hum mil setecentos e setenta
reais);

c) para jornada de 20 (vinte) horas semanais - R$ 1.180,00 (hum mil cento e oitenta reais);

Paragrafo primeiro - Nos pisos salariais mencionados ja se encontra incluso o Descanso

Semanal Remunerado, nos termos da Lei Federal 605/49.

Paragrafo segundo - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Bibliotecario
empregado salario inferior ao piso estabelecido, respeitado, inclusive, a proporcionalidade
anteriormente mencionada.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os contratos de trabalho firmados entre Bibliotecarios e Instituicbes de Ensino em toda
a base territorial dos sindicatos acordantes fica concedido o reajuste salarial no percentual
de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre os salarios de 01.03.2010.

Paragrafo primeiro — Poderédo ser compensados os aumentos compulsérios e espontaneos
concedidos no periodo compreendido entre 01.03.2010 e 28.02.2011, ressalvando-se a nao
compensacao de aumentos decorrentes de promocéao funcional ou por mérito, equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente
concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Bibliotecarios admitidos apés 01.03.2010 o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més
fragcao igual ou superior a 15 dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste
instrumento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO QUINZENAL (ADIANTAMENTO SALARIAL)
As Instituicdes de Ensino concederao, quando solicitado, um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragéao, no dia 20 (vinte) de cada més. Caso o
Bibliotecario tenha interesse no beneficio, devera comunicar a Instituicdo, por escrito.



CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10 % (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso
no pagamento de salério até 20 (vinte) dias e de 0,5 % (meio por cento) por dia no periodo
subsequente, limitada a sang¢ao ao equivalente ao valor da obrigagao principal devida.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a Instituicdo de Ensino dara ao Bibliotecario
o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e
Critérios para Calculo

CLAUSULA NONA- RECIBO DE PAGAMENTO

As Instituicdes de Ensino fornecerao ao Bibliotecario, junto com os pagamentos efetuados,
um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remunerag¢ao, bem como
os descontos incidentes a cada més.

Paragrafo Unico: No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a Instituicio de Ensino
obriga-se a fornecer demonstrativos dos recolhimentos feitos a titulo de FGTS, quando
solicitado pelo Bibliotecario, por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Bibliotecérios o direito a percepgéo de 50% (cinqlenta por cento) do
décimo terceiro salario, entre os meses de fevereiro € novembro, sendo que os restantes
50% (cinglenta por cento) serdao pagos até o dia 20 de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Exceto aos domingos e feriados onde incidira o percentual de 100% (cem por cento) de
acréscimo, as horas extras prestadas serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento), observada as compensagdes.



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- QUINQUENIO
A partir de 01.03.2011, a cada cinco anos, os Bibliotecarios receberao, mensalmente, 2,5%
(dois virgula cinco por cento) por quinquénio, incidentes sobre o salario base.

Paragrafo primeiro - O qlinquiénio sera contado a partir da data da contratacao, nao se
somando periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia
de mais de um vinculo de trabalho com 0 mesmo empregador, cada contrato devera ser
considerado individualmente.

Paragrafo segundo - Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo
sera implementado no préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds, o direito
sera implementado a partir do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido o teto maximo de 15% (quinze por cento) para o
pagamento do presente beneficio, respeitado o direito daqueles que ja recebiam valor
superior a esse em 1° de margo de 2011, os quais continuarao recebendo o mesmo valor a
partir dessa data, sem a implementacao de novos qliinqiiénios.

Paragrafo quarto - Ficam mantidas todas as regras de transigao eventualmente
estabelecidas em instrumentos normativos anteriores.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA
As horas trabalhadas no periodo noturno, serao remuneradas com adicional de 20% (vinte
por cento), em relagdo ao salario normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
Sera assegurado o adicional de insalubridade ou periculosidade nos casos previstos em lei,
apos verificagao por pericia.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENSINO ESPECIAL

Aos Bibliotecarios contratados exclusivamente para atenderem alunos deficientes mentais,
visuais e/ou fono auditivos, fardo jus a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os
salarios devidos.



Participag¢ao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2°, inciso I, fica desde ja
firmada a autorizacdo coletiva para que as Instituicbes de Ensino que tenham interesse em
implementar programas de Participagcao nos Lucros e/ou Participacdo nos Resultados,
assim o fagam. Por n&o se tratar de regra impositiva, as Instituicdes de Ensino que
estabelecam tais programas deverao fazé-lo mediante documento escrito e com ampla
divulgagao aos empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao SINDIB.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGAO E MORADIA

Nao se incorporarao aos salarios e a remuneracao, para nenhum efeito, a refeicdo e a
moradia que a Instituicao de Ensino fornega gratuitamente ao Bibliotecario, inclusive para
aquelas Instituicdes de Ensino que possuam refeitério e fornegcam refei¢gdes para alunos,
professores e auxiliares.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
Os empregadores concederao o vale transporte a todos os Bibliotecarios, nos termos da Lei.

Paragrafo unico: Nas Instituicbes de Ensino que apliquem o contido na clausula 17 do
presente instrumento, laborando seus Bibliotecarios em intervalos intra-jornada superior a 2
(duas) horas, deveréo ser fornecidos o nimero de vales-transporte diarios necessarios para
que tais empregados possam locomover-se durante o referido intervalo, sendo que os
mesmos serao fornecidos para dar cumprimento integral a legislagao que regula o vale-
transporte.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho os Bibliotecarios obterdo, para si e para
seus filhos, a matricula sob regime de desconto no que se refere a anuidade escolar, sem
que o referido beneficio integre a remuneragao para efeitos trabalhistas, nos seguintes
termos:

| - Para o Bibliotecario com até 03 (trés) anos completos de trabalho - 20% (vinte por cento)



de desconto;

Il - Para o Bibliotecario com mais de 03 (trés) anos até 04 (quatro) anos completos de
trabalho - 30% (trinta por cento) de desconto;

lll - Para o Bibliotecario com mais de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos completos de
trabalho - 40% (quarenta por cento) de desconto;

IV - Para o Bibliotecario com mais de 05 (cinco) anos de trabalho - 50% (cinquenta por
cento) de desconto;

Paragrafo Primeiro - Para os cursos de Educagao Basica os descontos acima serao
aplicados para cada filho do Bibliotecario desde que limitado ao maximo de dois beneficios;

Paragrafo Segundo - Para os cursos de Ensino Superior, os referidos descontos serao
aplicados com limitacdo de atendimento a um filho por vez, bem como em um unico curso
por filho, ndo existindo, naturalmente, cumulatividade de beneficios. Igualmente nao existira
cumulatividade de beneficios entre filho e Bibliotecario, usufruindo-se apenas um por vez.
Paragrafo Terceiro: Nao obstante o respeito aos demais requisitos previstos na presente
clausula, quando o beneficio for concedido ao préprio Bibliotecario, serao também aplicaveis
0s seguintes parametros:

a) O beneficio contido na presente clausula ndo sera extensivel aos cursos de pés-
graduagéo (stricto ou lato sensu),

b) Nos casos de reprovacado de ano ou matéria, como regra geral, o Bibliotecario bolsista
perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a dependéncia a ser
realizada, salvo decisao de carater mais benéfico, a critério de cada instituicéo;

c) Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagao de ano
ou matéria ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da
legislacao vigente), o Bibliotecario bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a
ser refeito) ou para a dependéncia a ser realizada, bem como devera obrigatoriamente
restituir a instituicao a integralidade dos valores concernentes a bolsa recebida, salvo
decisao de carater mais benéfico, a critério de cada instituicao;

d) Na hipétese contida na letra "d" supra a restituicido dos valores realizar-se-a mediante
desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme
sejam cursos semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos
termos do artigo 462, caput, da CLT, independentemente de renovacao dessa autorizagao
em documento individual.

Paragrafo Quarto: Em todas as hip6teses anteriormente aventadas, nos termos do artigo
462, caput, da CLT, fica desde ja autorizada a realizagao do desconto em folha de
pagamento do valor correspondente a parte remanescente da anuidade escolar, apos
efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente clausula, sendo desnecessaria a
renovacao dessa autorizacdo em documento individual.

Paragrafo Quinto - O beneficio sera concedido no préprio estabelecimento de ensino em



que o bibliotecario realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente
mantidas pelo empregador e excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo
empregador.

Paragrafo Sexto - Quando o Bibliotecario estiver licenciado para tratamento de saude o
empregador continuara outorgando ao mesmo o beneficio a que se refere a presente
clausula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela que Ihe corresponde
diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino tendo em vista a impossibilidade
momentanea de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Sétimo - No caso de falecimento do Bibliotecario, aos filhos do mesmo que
estejam no gozo do beneficio compreendido na presente clausula, sera concedida a sua
manutencao até o final do respectivo periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento
da parcela que Ihe corresponde diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino
tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara
garantida ao(s) filho(s) do Bibliotecario que estejam no gozo do beneficio compreendido na
presente clausula a sua manutengao até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este
realizar o pagamento da parcela que Ihe corresponde diretamente na tesouraria do
estabelecimento de ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Nono - Os termos e condi¢des do beneficio previsto na presente clausula serao
devidamente esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua fruigao.

Paragrafo Décimo - As condigbes ora estabelecidas sdo aplicaveis apenas aos contratos
firmados apods o inicio da vigéncia deste instrumento coletivo, ressalvado que para os
bibliotecarios que ja tenham o beneficio concedido de forma mais benéfica fica garantida a
manutencao dos termos anteriormente contratados, salientando-se a inexisténcia de
equiparacao salarial em decorréncia de sua aplicagao.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho fica
garantida as Instituicdes de Ensino Superior (IES) que aderirem ao chamado “"Pro Uni"” ou
adotarem em suas regras de sele¢cao a opgao pela reserva de bolsas, referida no Art. 12 da
Lei n° 11.096/2005, a possibilidade de considerar como bolsistas do programa os seus
proprios trabalhadores e dependentes destes que forem bolsistas até o limite de 10% (dez

por cento) das Bolsas "Pro Uni" concedidas.

Paragrafo Décimo Segundo - Cada Instituicdo de Ensino Superior, na hipétese do
paragrafo anterior, ira estabelecer suas normas e critérios do processo seletivo aos seus
empregados e dependentes destes para obtencao de bolsas do Programa Universidade
para Todos — "Pro Uni"., conforme legislagao pertinente.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

Nos termos do artigo 389, paragrafo 1.° da CLT, as Instituicbes de Ensino em que
trabalharem pelos menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
terdo local apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia .e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacgao. A exigéncia acima podera ser
suprida nos termos do § 2.°, do art. 389, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA
Quando ocorrer despedida por justa causa, a Instituicao de Ensino fornecera ao Bibliotecario
documento explicitando as razées do rompimento de contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo Empregador ao Bibliotecario que conte com até 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa sera de 30 (trinta) dias. Ap6ds, sera concedida uma indenizagao
compensatoria adicional, escalonada, proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme
segue:

a) de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na empresa: o valor equivalente a mais 15
(quinze) dias;

b) de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de servigo na empresa: o valor equivalente a mais 30
(trinta) dias;

Paragrafo unico — Ainda que indenizagéo do aviso prévio possa ser superior a 30 (trinta)
dias, nos termos da presente CCT, em momento algum o Empregador podera exigir o
cumprimento de aviso prévio trabalhado além do periodo previsto em Lei. O término da
relagdo de trabalho ocorrera quando expirados os 30 (trinta) dias de aviso prévio previstos
em Lei (trabalhados ou indenizados), sendo certo que os valores relativos aos dias

(7P 1]

constantes nos itens “a” e “b” supra possuem natureza indenizatdria.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes seréo pagos
pela Instituicdo de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagoes



estabelecidos no paragrafo VI, do art. 477 da CLT, alterado pela Lei 7.855 de 24/10/1989
sem prejuizo das penalidades prevista nesta CCT.

Paragrafo primeiro - Desobriga-se a Instituicdo de Ensino da multa aqui referida se o
Bibliotecario, convocado por carta registrada, telegrama fonado ou outro meio que ateste
sua ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres;

Paragrafo segundo - No mesmo prazo, devera a Instituicdo de Ensino proceder a baixa na
CTPS do Bibliotecario.

Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS
E obrigatdria a anotagdo na carteira de trabalho da efetiva funcéo exercida pelo
Bibliotecario, bem como das parcelas que compdem a remunerag¢ao, nos termos da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE CARREIRA
Na medida do possivel o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral viabilizardo estudo para
aperfeicoamento do quadro funcional, objetivando a implantagdo do quadro de carreira.

Qualificagdao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho os Bibliotecarios poderao estabelecer
acordos individuais com as Instituicdes de Ensino, mediante documento escrito, para que
estas custeiem total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer natureza, dentro
do proéprio estabelecimento ou em outro qualquer.

Paragrafo Primeiro: O beneficio em questao nao integrara a remuneragao do Bibliotecario
para nenhum efeito trabalhista.

Paragrafo Segundo: Estabelecido o beneficio mencionado no caput, ficam os
estabelecimentos de ensino autorizados a ajustar com o Bibliotecario beneficiado o
compromisso de permanéncia na instituicdo pelos prazos a seguir indicados, sob pena, em
caso de descumprimento (pedido de demiss&o), de ser o Bibliotecario instado a ressarcir a



integralidade do valor auferido a titulo de beneficio:

a) Para os cursos com prazo de duragao inferior a 6 (seis meses): durante a integralidade da
realizagao do curso e até pelo menos 1 (hum) ano contado a partir de seu término;

b) Para os cursos com prazo de duragao superior a 6 (seis meses): durante a integralidade
da realizacao do curso e até pelo menos o dobro do periodo de tempo de duragéo do
mesmo, contado a partir de seu término, limitado a um periodo maximo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Terceiro: No documento escrito que estabelecer o acordo entre as partes,
poderao ser estipulados prazos inferiores e descontos proporcionais, diversos dos referidos
no paragrafo anterior, presumindo-se, entretanto, sua aceitagao (paragrafo segundo), no
caso de auséncia de qualquer mencao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

A participacao de Bibliotecario em cursos realizados fora do horario normal de trabalho,
custeados ou nao pela Instituicdo de Ensino, ndo obrigatorios, ndo serao considerados
como horas extras, quando realizados em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Quando a Instituicdo de Ensino exigir a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento de trabalho, devera arcar com todos os custos inerentes aos mesmos.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

O cartao de ponto e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo Bibliotecario, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da
hora em que se encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que néo
seja o titular do cartdo. As horas extras deverdo ser obrigatoriamente registradas no mesmo
controle que registrar a jornada normal.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATOS

Qualquer alteragao de contrato de trabalho, s6 sera licita com a concordancia do
Bibliotecario e, ainda assim, desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para
0 mesmo, nos termos do art. 468 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIAS
O Bibliotecario sé podera ser transferido de seu setor, cargo ou fungdo com seu
consentimento expresso, observado o estatuido art. 468 da CLT.



Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO
Gozarao de garantia provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) por 30 (trinta) dias o Bibliotecario que apos ter recebido alta médica ou acidente tenha
ficado afastado do trabalho;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementagao do tempo para aposentadoria
integral por tempo de servi¢o e por idade, previstas no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas
as hipoteses de aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o
Bibliotecario tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho no estabelecimento, e tenha
comprovado sua condi¢cado ao empregador, por escrito, sob pena de perda do beneficio;

Paragrafo Primeiro: A comprovagao da condigéo prevista no item "b" da presente clausula
devera ser realizada através da apresentacao de fotocdpia do requerimento formulado ao
INSS, descrevendo a espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de
servico reivindicado para efeitos de reconhecimento.

Paragrafo Segundo: Deferido ou ndo o requerimento do Bibliotecario pelo INSS, a garantia
proviséria no emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia
de direito a aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no
documento entregue pelo Bibliotecario e Instituicdo de Ensino.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da Bibliotecaria gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto, através de atestado médico
entregue ao empregador, contra recibo até a data da formalizag&o da rescisdo do contrato
de trabalho. Na falta de fornecimento de recibo, a gestante podera provar o conhecimento
da gravidez pelo empregador por todos os meios de prova admitidos em direito.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a Bibliotecaria Escolar ser dispensada sem o
conhecimento de seu estado gravidico pelo estabelecimento de ensino, tera ela o prazo de
30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo da dispensa, para requerer o beneficio previsto no
caput desta clausula.

Paragrafo segundo - No caso de adogao de crianga com até 06 (seis) meses de idade, a
Bibliotecaria tera direito a garantia de até 05 (cinco) meses apos a data de adogao.



Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO

O Bibliotecario substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido enquanto
perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de
cargos ou salarios da instituicéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO/
COMPENSAGAO

A duragao do trabalho do Bibliotecario sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
conforme estipulado em contrato de trabalho, ficando desde ja assegurada a possibilidade
de acordos escritos para a prorrogacao e compensagao de jornada de trabalho, diretamente
entre as partes ou nos termos da Sumula 85 do TST.

Paragrafo Primeiro: As Instituicdes de Ensino poderao estabelecer programas de
compensacao de dias Uteis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que
Bibliotecario possam ter periodos de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de
carnaval. Estas compensacbes deverao ser implantadas com anuéncia expressa do
Bibliotecario, tendo por limite a ampliagcdo do descanso a ser auferido pelo mesmo.

Paragrafo Segundo: Os Bibliotecarios ndo estdo abrangidos na previsédo do art. 322, § 3°
da CLT, salvo se realizarem atividades de docéncia em sala de aula.

Paragrafo Terceiro: A regra contida no paragrafo anterior sera extensivel, inclusive, aos
profissionais inicialmente admitidos como professores e algados no curso do contrato a
funcao de Bibliotecario, desde que tal fato esteja anotado na CTPS do empregado e em sua
ficha funcional.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido o sistema denominado de “Banco de Horas”, na forma do artigo 59 e seus
paragrafos da CLT, consoante regras descritas no anexo | a presente CCT.

Paragrafo unico — Fica facultada as Instituigdes de Ensino e ao Sindicato profissional a
possibilidade de ajuste em parametros diversos dos ora estipulados, desde que realizada a
pactuacdo mediante assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho. Na existéncia de ACT e
CCT fica expressamente ajustada a prevaléncia das regras inscritas no Acordo Coletivo de
Trabalho.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Serao abonadas as faltas por motivo de doenga dos filhos, do conjuge, do companheiro(a)
ou dependente legal, desde que inscrito perante a Previdéncia Social, mediante
apresentacao de atestado médico, devendo as horas nao trabalhadas serem repostas, sob
pena de ndo serem abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou afastamento do trabalho, para
terem eficacia juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverao ser vistados por
médico da Instituicdo de Ensino, quando nela existente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO
No caso de gala ou luto, a auséncia legalmente permitida aos Bibliotecarios sera
considerada como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico: Ao Bibliotecario, quando por motivo de falecimento de pai, mae, filho,
cbnjuge, companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscrito perante a Previdéncia
Social, em conformidade com o art. 473 da CLT, fica assegurado o direito de se ausentar por
02 (dois) dias consecutivos e quando por motivo de gala por 03 (trés) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA
Assegura-se o direito a auséncia de 1 (um) dia, por semestre, para o Bibliotecario levar o
filho menor ou seu dependente previdenciario, ambos de até 6 (seis) anos de idade, ao
médico, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE
Ao Bibliotecario estudante sera concedido abono de faltas para prestacido de provas e/ou
exames escolares, no horario da realizagcdo das mesmas, devendo estas serem
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem
como comprovadas mediante documento idéneo, fornecido pela entidade que realizou a
respectiva prova e/ou exame.

Paragrafo Unico: O Bibliotecario recebera facilidades da Instituicdo de Ensino para
adequacéo de seu horario de trabalho, quando se matricular em curso atinente a profissdo
que exerga ou que seja pré-requisito para sua profissionalizagdo, ou cursos universitarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
Nos termos do art. 396 da CLT havera 2 (dois) descansos de meia hora cada um, durante a



jornada de trabalho para que a Bibliotecaria amamente seu filho de até 6 (seis) meses de
idade, ou periodo maior se assim a saude do filho exigir, a critério da autoridade
competente.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRA-JORNADA E INTER-
JORNADA

Estipulam as partes, na forma prevista no art. 71 da CLT, a dilagdo do descanso intra-
jornada, reconhecida a plena legitimidade do ajuste contratual, entre Instituicdo de Ensino e
Bibliotecario, no sentido de cumprimento de expediente diurno e noturno, desconsiderando
como tempo de servigo ou mesmo como tempo a disposicao do empregador o intervalo
superior a 02 (duas) horas, ficando certo que o empregado, em tal periodo intervalar, esta
desobrigado de qualquer atividade ou de comparecimento no estabelecimento de ensino.
Esta autorizacao dispensa a renovacgao por acordo individual, devendo as Instituicoes de
Ensino zelarem para que o intervalo efetivamente praticado conste dos controles de ponto
adotados.

Paragrafo primeiro - A jornada diferenciada aqui pactuada aplica-se aos novos contratos
de trabalho;

Paragrafo segundo - Aos contratos vigentes, para alteragao do intervalo, devera haver
anuéncia expressa do Bibliotecario.

Paragrafo terceiro - Os Bibliotecarios terdo direito a descanso de pelo menos uma hora
para as jornadas de trabalho superiores a 6 (seis) horas e intervalo de 15 (quinze) minutos
para as jornadas nao superiores a 6 (seis) horas de trabalho, desde que excedam limite de 4
horas. Os intervalos de descanso nao serdo computados na duracgdo do trabalho para
qualquer efeito legal.

Paragrafo quarto - Os empregadores autorizarao, havendo condi¢des de seguranga, que
seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para o gozo do intervalo supra
mencionado, sem qualquer exigéncia de labor seja direto ou indireto. Tal situagao, se
efetivada, ndo sera considerada como geradora de trabalho extraordinario.

Paragrafo quinto - Fica autorizado ao empregador a estipulagdo de mais de um periodo de
descanso durante o dia, desde que assegurado o gozo de intervalo intra-jornada de no
minimo 1 (uma) hora em um dos periodos e respeitados os critérios elencados nos
paragrafos anteriores.

FERIAS E LICENGAS



Remuneragao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS
Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.°, XVII), fica assegurado ao Bibliotecario o gozo
de férias remuneradas com pelo menos um ter¢co a mais do salario normal, que devera ser
pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Bibliotecarios
pertencentes a mesma familia, que trabalhem na mesma Instituicdo de Ensino, nos termos
do artigo 136, paragrafo unico da CLT, se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Paragrafo Segundo: Fica possibilitada a concesséo de férias em dois periodos, um dos

quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que de comum acordo entre
Bibliotecario e Instituicao de Ensino e um dos periodos ocorra durante as férias escolares
(recesso).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O Bibliotecario com menos de 1 (um) ano e mais de 6 (seis) meses de servigo, que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA NASCIMENTO DE FILHO
Ao Bibliotecario fica assegurado, por ocasido de nascimento de filho, uma licenca de 5
(cinco) dias, sem desconto de salario e vantagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DOS BIBLIOTECARIOS

Como dia do Bibliotecario fica consagrado o dia 12 (doze) de margo, cuja comemoragao se
dara com a dispensa de 1(um) dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos, o qual podera
ser ajustado em comum acordo entre as partes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO USO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

A Instituicdo de Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao
Bibliotecario, um minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentadas para reposi¢ao
aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando
certo que a guarda e a conservagao dos mesmos correra por conta do empregado,
enquanto detentor.



Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS
As Instituicdes de Ensino manterdao equipamentos de primeiros socorros nos locais de
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As Instituicdes de Ensino nao obstarao a sindicalizagao de seus Bibliotecarios, obrigando-se
a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados,
e efetuar o recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
que deu origem ao desconto, sob pena de nao o fazendo neste prazo incorrer em
atualizagdo monetéaria e multa de mora de 10% (dez por cento) do valor devido, mais
atualizagdo monetaria sobre o montante retido indevidamente. O Sindicato Profissional
fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna, e caso nao
faca, ndo havera incidéncia de atualizagdo monetaria nos valores a serem recolhidos.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICAGOES SINDICAIS

As Instituicdes de Ensino cientificardo e afixarao em quadros préprios, acessiveis aos
empregados, as notas e publicagcdes enviadas pelo Sindicato Laboral, desde que nao seja
material politico partidario.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA NOMINATIVA DE QUADRO DE
PESSOAL

Por ocasido da entrega da RAIS, as Instituicbes de Ensino encaminharao uma cépia ao
SINDIB/PR, no prazo de 10 (dez) dias, com o nhome de seus funcionarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS
Fica facultado nos termos do artigo 611, paragrafo 1.° da CLT, as Instituicbes de Ensino,
firmarem acordos coletivos de trabalho com o Sindicato da Categoria Profissional.



DISPOSICOES GERAIS
Aplicagao Instrumento Coletivo

CLASULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — APLICAGAO

Aplica-se a presente CCT a todos os empregados pertencentes a categoria dos
Bibliotecarios e que prestem servicos nessa qualidade dentro da base comum dos
sindicatos acordantes a Instituicdes de Ensino assim compreendidas: educacgao infantil
(maternal e pré-escola), ensino fundamental, ensino médio e educagéo profissional,
supletivo, ensino superior e cursos livres de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro: Acordam as partes que a contratagdo de profissional Bibliotecario sera
obrigatdria para todas as Instituicdes de Ensino, na qualidade de responsavel técnico da
biblioteca, a excecéo das Instituicdes de Ensino, com menos de 300 alunos, regularmente
matriculados.

Paragrafo segundo: Para o cumprimento da obrigagao de contratagao de responsavel
técnico Bibliotecario as Instituicdes de Ensino, assim obrigadas, poderao realizar a
contratacido de responsabilidade técnica por meio de contratos de qualquer modalidade, por
exemplo, de contratos civis, regidos pela legislacao pertinente, ou por meio de contratos de
trabalho, caso o desenvolvimento da atividade seja ajustada nos termos do artigo 3° da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, importard numa multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial maximo da categoria em favor da parte prejudicada.

Curitiba, 22 de junho de 2011.

Ademar Batista Pereira Maria Rosa Davin

Presidente Presidente

CPF 409.002.669-53 CPF 872.835.309-91

Sindicato dos Estabelecimentos Sindicato dos Bibliotecarios do Estado
Particulares de Ensino do Estado do do Parana — SINDIB-PR

Parana - SINEPE/PR



ANEXO |

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
O regime de BANCO DE HORAS podera ter vigéncia de até 01 (um) ano.

Paragrafo unico - Apds o periodo mencionado no caput, ou outro menor determinado pelo
empregador, a instituicdo de ensino liquidara os haveres do Banco de Horas, reiniciando-se
a contagem para um novo periodo de 01 (um) ano, nos mesmos termos.

CLAUSULA 22 - OBJETO

O excesso de horas de trabalho de um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de 01 (um) ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias.

Paragrafo unico - Para atender o disposto no “caput” desta clausula fica criado o sistema

de compensacao de jornada de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, em que serao
lancadas a CREDITO do empregado todas as horas laboradas além da jornada normal de

trabalho e, conseqlientemente, a DEBITO as horas aquém dessa.

CLAUSULA 32 - DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Para todos os efeitos, tem-se como duragédo normal de trabalho a prevista neste instrumento
normativo, qual seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem prejuizo de contratos de
trabalho com jornada semanal inferior.

Paragrafo Unico — Para efeitos de apuragéo dos CREDITOS e DEBITOS do empregado, os
excessos ou redugdes da jornada serdo contados minuto a minuto.

CLAUSULA 42 - FUNDAMENTO DO BANCO DE HORAS

A utilizacdo do sistema do Banco de Horas visara a adaptagao do trabalho nos momentos
de pouca atividade da Instituicao de Ensino, reduzindo-se o numero de horas a serem
trabalhadas, sem que haja redugéo do salario, permanecendo CREDITO de horas para
utilizacdo quando a demanda de servigo crescer ou a atividade acelerar, aumentando-se a
jornada de trabalho até a quitagdo das horas excedentes.

CLAUSULA 52 - PRAZO E FORMA DE COMPENSAGAO

As horas incluidas no BANCO DE HORAS, inclusive fragdes, observada disposi¢cao da
clausula 22 do presente regulamento, deverao ser objeto de compensagao dentro do prazo
de 01 (um) ano, sendo que somente apods a efetiva compensagao ou pagamento como
extraordinarias do saldo eventualmente remanescente, podera ser reiniciado novo BANCO
DE HORAS.



Paragrafo Primeiro — A compensacéao de que trata esta clausula devera ser realizada em
dia normal de trabalho, ficando a critério do empregador a escolha do dia ou dos dias em
gue se processara a compensagao, como meio de dinamizagao do sistema ora criado,
devendo, no entanto, notificar o empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
ao inicio da compensacgéo.

Paragrafo Segundo — Faculta-se ao empregado, mediante solicitagcao escrita apresentada
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, requerer a concessao de folga
compensatéria, desde que titular de CREDITO no BANCO DE HORAS, sendo que a
concessao da respectiva folga ficara a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro — Nao sera admitida a compensacgao em dias de férias, domingos e
outros que, por contrato, forem destinados ao descanso semanal remunerado, ressalvada a
possibilidade de compensacao em relacido aos feriados, nos termos da Lei 605/49.

Paragrafo Quarto — As horas apuradas no sistema de BANCO DE HORAS somente
poderao ser compensadas durante a sua vigéncia, sendo que as horas nao exigidas pela
empresa (DEBITO), no prazo estabelecido na clausula 12, ndo poder&o ser objeto de
desconto dos empregados. Outrossim, apds o prazo de vigéncia, se remanescerem horas
em favor do empregados (CREDITO), essas deverdo ser pagas como horas extras,
observando o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Quinto — Para efeitos de acumulagéo de horas crédito em favor do empregado
fica estipulado o limite (teto) de 120 (cento e vinte) horas. Na hipotese do empregado ja ter
acumulado o numero de horas crédito anteriormente mencionado ficara vedada a Instituicao
de Ensino continuar a acumulagéo, devendo pagar como horas extras as eventualmente
realizadas a partir do atingimento do teto.

CLAUSULA 62 - EQUIVALENCIA E PROPORGAO

Para efeitos de compensacao de horas trabalhadas a mais no sistema de BANCO DE
HORAS por horas de folga, devera ser observada a equivaléncia de que para cada hora
trabalhada além de sua jornada normal, dentro dos dias normais ou feriados, 0 empregado
tera direito a 01 (uma) hora CREDITO dentro do BANCO DE HORAS, seguindo-se essa
proporcionalidade para o caso de periodo inferior.

CLAUSULA 72 —- CONTROLE
A Instituicdo de Ensino se obriga a informar, mensalmente, junto com o recibo de
pagamento o saldo de horas que dispde o empregado no sistema de BANCO DE HORAS.

Paragrafo unico - Indispensavel que a empresa mantenha apenas um controle de ponto
(mecéanico, eletrbnico ou manual) da jornada de trabalho, o qual devera ser obrigatoriamente
registrado/anotado pelo proprio empregado.

CLAUSULA 82 — AUSENCIAS INJUSTIFICADAS E JUSTIFICAVEIS
As faltas do empregado sem justificativa prevista no ordenamento juridico para efeitos de



abono poderao ou néo ser descontadas em folha de pagamento (conforme autoriza a
legislacao pertinente). Caso o empregador opte por nao realizar o desconto dos dias de
auséncia, as horas correspondentes poderdo ser lancadas como DEBITO no sistema de
BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro — O valor correspondente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR)
perdido pela ocorréncia da falta sem justificativa mencionada no caput (art. 6°, caput, da Lei
Federal 605/49), ndo sera objeto de compensacao, sofrendo o desconto direto em folha.

Paragrafo Segundo — O lancamento a DEBITO das horas correspondentes & falta
injustificada, bem como o desconto do valor pertinente ao DSR, n&o prejudicara eventual
punicao disciplinar aplicavel a cada caso concreto (adverténcia, suspensao ou dispensa por
justa causa).

Paragrafo Terceiro - O empregado, ainda que sem justificativa legal, podera requerer
mediante documento escrito, entregue com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, a
possibilidade de se ausentar do trabalho, por motivos moralmente aceitaveis, sendo que as
horas relativas a essa auséncia serdo lancadas a DEBITO no sistema de BANCO DE
HORAS no caso de deferimento do pedido.

Paragrafo Quarto — A Instituicdo de Ensino avaliara o requerimento e podera conceder a
autorizacao de auséncia, dentro das possibilidades e da demanda de servigo apresentada
naquele momento, ndo havendo, em caso de concessao, o desconto do DSR nem a puni¢ao
disciplinar em decorréncia do fato. Em momento algum a Instituicao de Ensino estara
obrigada a concessao.

CLAUSULA 92 —- DESLIGAMENTO

Ocorrendo o término da relacdo de emprego as horas, inclusive as respectivas fragoes,
constantes do sistema de BANCO DE HORAS, langadas a CREDITO ou a DEBITO, ser&o
compostas na seguinte forma:

a) Em caso de dispensa sem justa causa por parte da Instituicdo de Ensino, serao
remuneradas as horas CREDITO existentes no BANCO DE HORAS, acrescidas do
adicional de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a equivaléncia mencionada na
clausula sexta, e pagas juntamente com as demais verbas rescisorias. Em contrapartida,
existindo horas DEBITO no BANCO DE HORAS, essas serdo descontadas na rescisdo pelo
seu valor hora simples, observado o limite de 01 (uma) remuneragao.

b) Em caso de Pedido de Dispensa por parte do empregado ou Dispensa Por Justa Causa
(art. 482 da CLT), serdo remuneradas as horas CREDITO existentes no BANCO DE
HORAS, acrescidas de 50% (cinqlienta por cento), tendo em vista a equivaléncia
mencionada na clausula sexta, e pagas juntamente com as demais verbas rescisérias.
Outrossim, existindo horas DEBITO no BANCO DE HORAS, essas serdo descontadas
integralmente na rescis&o, pelo seu valor hora simples.

Curitiba, 22 de junho de 2011.
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